呼伦贝尔学院“青马工程”学员考核
管理办法（试行）

一、总则
“青年马克思主义者培养工程班”旨在通过理论学习，实践锻炼，相互交流，社会调研等方式，着力培养造就建设社会主义合格建设者和可靠接班人，坚定青年学子跟党走中国特色社会主义道路的理想信念，为实行“青马班”学员的规范化管理，特制定本办法。
二、学员参训资格
培养学员包括各级各类学生干部、优秀学生党员、入党积极分子以及在学习生活、社会实践、公益服务、科技创新、文化体育活动等方面表现突出的优秀学生。学员的产生采用学员自荐与组织推荐相结合的方式。
三、班级管理
1.青马班分若干个班级，每个班级通过举行全员大会选举产生班委。班委组成：班长、组织委员各一名。
2.班长职责
(1)定期召开工作会议，讨论青马班各时段的学习、工作内容，开展有利于学习的活动；
(2)及时传达最新培训消息，组织小组活动，并积极引导学员参与，发挥团体的力量。
(3)负责课程、会议和活动的班级人员考勤工作；
(4)听取、收集学员对本班工作的意见和建议，及时准确做出回应。
3.组织委员职责
(1)负责学员的日常管理，维持课堂的纪律；
(2)进行学员档案、班级档案的归档工作。
5.班级成员的权利与义务
(1)参加青马班的各项活动和有关会议；
(2)对青马班工作提出意见、建议，进行有效的监督；
(3)在班内享有选举权和被选举权；
(4)积极学习、参加实践锻炼活动、按时完成与提交学习作业；
(5)遵守本班章程、执行本班决议、完成本班交给的各项任务；
(6)维护本班团结、珍惜本班荣誉、促进本班发展。
四、学员通知
1.青马班学员资料上交及开班相关事项的通知工作由校团委组织部发出。
2.青马班开班后的所有课程、活动及拓展课程通知工作由校学生会青马班后勤工作组负责，由相关工作人员向各班班长发出通知。
五、考勤制度
1.青马班的课程、活动、会议等，均实行签到考勤制度，由班长负责签到及考勤情况整理、备案。
2.因故无法出席者须提前提交书面请假，并需要团总支书记签字，获得批准后报团委组织部备案。
六、课堂管理制度
1.学员参加课程时应注重仪容仪表，衣着整洁、得体、大方。
2.学员需在课程前10分钟到达培训场所，不得无故迟到、早退。
3.在参加课程的过程中，学员在遵守纪律的前提下应积极配合培训师，使培训效果最大化。
4.学员应自觉遵守课堂纪律，精神集中，认真做好相关培训笔记，培训时手机必须关闭或者调为静音状态，不得在培训中出现吃东西、睡觉、交头接耳等行为。
七、资料整理制度
1.每次班委会议由组织委员负责会议记录并归档；
2.每次班级活动的记录、照片、视频资料和总结要及时进行整理与归档保存；
八、考评机制
根据以下的考核要求，在学员毕业时，对学员进行考核，一切培训课程结束后总分达60分（含）以上的学员，授予“青马工程”结业证书，考核结果将作为学员一切评优资格的参考条件。
（一）考勤（20分）
1.学员因病、因事不能上课时，应提前提交书面请假申请，经所在学院团总支书记签字批准，报团委审批后生效。
2.请假一次扣3分，无故旷课或者不参加活动一次扣20分；迟到一次扣1分，早退一次扣2分，迟到或旷课30分钟均视为旷课。
3.严禁代签到，一经发现，直接扣除当事学员全部考勤分，取消学习资格。
4.学员考勤得分必须在12分以上，否则不予结业。
5.如学员出现无故不参加集中学习活动或培训期间有严重违纪者，将进行中期淘汰，并通知所在学院。
（二）读书笔记（20分）
学员在青马班培养期间需精读5本推荐书籍，撰写读书笔记5篇，每篇字数不得低于1000字（手写），每少一篇扣4分。
（3） 笔试成绩（20分）
 以实际卷面分数为准，且笔试成绩必须达到12分以上，否则不予结业。
（四）志愿服务（20分）
根据培训班的组织安排，积极参与社会实践或志愿服务活动，并在活动过程中具有团结协助、遵纪守法、吃苦耐劳、无私奉献等精神。
   （五）调研报告（20分）
以班级为单位，培训期间至少完成一篇不少于2000字的调研报告，报告要求格式规范，要具有建设性、独创性，内容具有深刻性、丰富性，要点明确，体现出学员的成长收获。如存在抄袭现象计0分，不予结业。  
九、本办法最终解释权归校团委所有
[bookmark: _GoBack]
